
  社会福祉法人 米沢明星会 行動計画 ― 次世代育成― 

 

職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行

うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 ８年 ４月 １日～令和１３年 ３月３１日 

 

２．内容 

 

目標１：労働者が利用しやすい子の看護等休暇制度の導入 

①始業時間または就業時間に連続しない時間（中抜け）での時間単位の取得 

②子の看護等休暇について年３日以上を有給とする制度の導入 

＜対 策＞ 

 ●令和８年４月～ 現状分析、情報提供の内容検討 

 ●令和８年度～  社会保険労務士等、専門家に相談 

 ●令和９年度～  就業規則 改定及び職員へ周知 

 

 

目標２：子ども参観日及びボランティア受け入れの実施 

     ①職員の子どもに働いているところを実際に見てもらう。 

     ②高校生以上の職員の子ども・卒園生等を対象にイベントの手伝いボランテ

ィアとして仕事の様子を見てもらう。 

＜対 策＞ 

 ●令和９年４月～  参観日の企画と日程調整 

 ●令和９年８月～  職員へ周知 

 ●令和９年度～   子ども参観日 実施 


